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Ausbildungsvertrag

Zwischen

Montania Seniorenpflege GmbH als Trigerin des
o
- im folgenden , Trager der praktischen Ausbildung” -
_ Tunesien, Diar Al Amal Architecture Wohnung 7 Almrouj1,
geb. 17.01.1998

wohnhaft in Deutschland;
08340 Schwarzenberg
Markt 2

und

- im folgenden ,Schiiler!” -

§1
Gegenstand des Vertrages )
Gegenstand des Vertrages ist die praktische Ausbildung zum Altenpfieger. Die Ausbildung erfolgt

in Zusammenarbeit mit der Altenpflegeschule ' e : <
= F Sy o - 3 4 ) P e = L = = ) )
o) Ay, LA Ce aCirigee S ( F 77 R ¢ . Die Ausblldung

erfolgt nach MaRgabe des A]tenpfil':gegesé'tzes (AItPfIG) sowie den dazu ergangenen
Ausflihrungsbestimmungen, insbesondere der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den
Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers (AItPfIAPrV) in der jeweils geltenden Fassung.

§2
Ausbildungsdauer, Probezeit, wochentliche Ausbildungszeit, Ausbildungszeitkonto
1. Die Gesamtdauer der Ausbildung betrigt drei Jahre. Sie beginntam _ 7. & . ~ 2 __und endet
mit Bestehen der Abschlusspriifung, voraussichtlich am 57 2 Voraussetzungen flir
die Aufnahme der Ausbildung sind die Aufnahme als Schiilerin der Altenpflegeschule VBFA ,
sowie die Eignung der Schilerin / des Schilers i.S.v. § 6 AItPFIG.
2. Im Fall des Nichtbestehens der Abschlusspriifung verlangert sich der Vertrag auf schriftlichen
Antrag des Schiilerin/des Schilers bis zur Ablegung der Wiederholungspriifung, héchstens
jedoch um ein Jahr.
Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit. Im Falle der
Ausbildungsunterbrechung verlingert sich die die Probezeit um die Dauer der
Ausbildungsunterbrechung.
4. Die regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit betragt 40 Stunden. Die Aufteilung ergibt sich
aus dem Stundenplan der Schule und dem Dienstplan des Tragers der praktischen Ausbildung.
5. Die Parteien vereinbaren die Fithrung eines Ausbildungszeitkontos.
Auf dem Ausbildungszeitkonto wird die individuell geleistete praktische Ausbildungszeit

festgehalten.

W

' Soweit im nachfolgenden Text aus Griinden der besseren Lesbarkeit ausschiieRlich die mannliche Form (2.8.
#Arbeitnehmer”, ,Schiiler”) verwendet wird, umfasst dies selbstverstandlich auch immer alle Geschlechter.



§3
Gliederung der praktischen Ausbildung
Die Gliederung der praktischen Ausbildung wird entsprechend der Aushildu ngs- und
Prifungsverordnung vorgenommen (Anlage 1206 1 Abs. 1 AltPIAPrV).

84
Ausbildungsvergiitung
Der Schiiler erhilt eine monatliche Ausbildungsvergiitung, soweit nicht Anspriiche auf
Unterhaltsgeld nach dem SGB Ill oder Ubergangsgeld nach den fiir die berufliche Rehabilitation
geltenden Vorschriften bestehen oder andere vergleichbare Geldleistungen aus éffentlichen
Haushalten gewahrt werden. Sie betragt:

im 1. Ausbildungsjahr 800,00,- €
im 2. Ausbildungsjahr 850,00,- €
im 3. Ausbildungsjahr 900,00,- €

Die Zahlung der Vergiitung erfolgt bargeldlos. Die Vergiitung fiir den laufenden Kalendermonat ist
spdtestens am 10. des folgenden Monats zu zahlen. Der Schiiler wird dem Arbeitgeber innerhalb
von 10 Tagen nach Beginn des Ausbildungsverhéitnisses eine Kontoverbindung mitteilen.

§5
Erholungsuriaub
Der Erholungsurlaub betragt jahrlich 29 Tage bei einer 6-Tage-Woche und 24 Tage bei einer 5-
Tage-Woche. Urlaub soll grundsitzlich nur fiir unterrichtsfreie Zeit sowie aulerhalb von
Ausbildungsabschnitten in zusatzlichen praktischen Ausbildungsstellen bei dem Trager der
praktischen Ausbildung erteilt und genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf der Schiiler
keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstitigkeit leisten.

&6
Pflichten des Trigers der praktischen Ausbildung

1. Der Trager der praktischen Ausbildung stelit dem Schiiler kostenlos die Ausbildungsmittel,
Instrumente und Apparate zur Verfiigung, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der
jeweils vorgeschriebenen Prifung erforderlich sind.

2. Der Trager der praktischen Ausbildung stelit den Schiiler fiir den theoretischen und
praktischen Unterricht in der Altenpflegeschule, fiir die weiteren Ausbildungsabschnitte und
fur die Priifungen vom Dienst frei.

3. Der Trdger der praktischen Aushbild Ung setzt padagogisch geeignete Fachkrifte i.S.v. § 2 Abs, 2
AItPTIAPIV ein, die die Praxisanleitung des Schiilers wahrnehmen.
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§7
Pflichten des Schiilers

Der Schiiler hat sich zu bemiihen, die im Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten zu vertiefen und zu lernen, sie bei der praktischen Ausbildung anzuwenden, um das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere, die ihm
im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufithren. Er
hat insbesondere

a)

b)

c)

g)

h)

)
k)

)

auf Verlangen des Tragers der praktischen Ausbildung vor seiner Einstellung seine
kérperliche Eignung durch das Zeugnis eines vom Triger der praktischen Ausbildung
bestimmten Arztes nachzuweisen,

den zeitlichen und sachlichen Ablauf der praktischen Ausbildung zu dokumentieren,

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Ausbildung erteilt werden,
Ausbildungsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln, '

tiber Vorgénge, die ihm im Rahmen der Ausbildung bekannt werden, im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen Stillschweigen zu bewahren,

an den Lehrveranstaltungen, Prifungen sowie an sonstigen AusbildungsmaBnahmen des
Fachseminars teilzunehmen,

bei Fernbleiben von der Ausbildung unter Angabe der Griinde unverzuglich den Trager der
praktischen Ausbildung zu benachrichtigen und ihm bei Erkrankung oder Unfall spatestens
am dritten Tag eine drztliche Arbeitsunféihigkeitsbescheinigung vorzulegen.

Gber alle vertraulichen Angelegenheiten und Vorgdnge, die ihm in Austbung oder bei der
Gelegenheit seiner Tatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren.
Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch hinsichtlich solcher Angelegenheiten, die
geeignet sind, dem Trager der praktischen Ausbildung Schaden zuzufiigen oder sein
Ansehen zu verletzen. Die Verpflichtung gilt auch (iber das Ende der Ausbildung hinaus.

§8

Kiindigung
Wihrend der sechsmonatigen Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis jederzeit ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.
Nach der Probezeit kann der Vertrag aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gekiindigt werden.
Der Schiler kann das Ausbildungsverhiltnis nach der Probezeit mit einer Kindigungsfrist
von vier Wochen kiindigen.
Die Kindigung muss schriftlich erfolgen. Bei einer Kindigung aus wichtigem Grund muss
sie unter Angabe von Griinden innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, in dem der oder die Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kindigung
maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

§9
Fehizeitenregelung

Auf die Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1 Altenpfiegegesetz werden angerechnet:

1.
2.

der Erholungsurlaub, héchstens jedoch bis zu sechs Wochen jahrlich und
Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von dem Schiifer nicht zu
vertretenden Griinden bis zur Gesamtdauer von zwolf Wochen, bei verkiirzten
Ausbildungen nach § 7 Altenpflegegesetz bis zu héchstens vier Wochen je Ausbildungsjahr.
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Bei Schillerinnen werden auch Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bis zur
Gesamtdauer von vierzehn Wochen, bei verkiirzten Ausbildungen nach § 7
Altenpflegegesetz bis zu hochstens vier Wochen je Ausbildungsjahr angerechnet.
Liegt eine besondere Harte vor, kénnen tber die in Ziffer 1 und 2 hinausgehende Fehlzeiten auf
Antrag angerechnet werden, sofern zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht

wird.

§10
Verfall
Alle Anspriiche, die sich aus dem Ausbildungsverhdltnis ergeben, sind von den Vertragsparteien
binnen einer Frist von drei Monaten seit ihrer Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Im Falle
ihrer Ablehnung sind sie binnen einer Frist von drei Monaten ab Zugang der Ablehnung gerichtlich
geltend zu machen. Bei nicht rechtzeitiger Geltendmachung verfallen die Anspriiche.

Erklart sich die Gegenseite nicht innerhalb von einem Monat ab Geltendmachung des Anspruches,
so verféllt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei weiteren Monaten gerichtlich geltend gemacht

wird.

Von dieser Verfallsklausel ist nicht die Geltendmachung von Riickzahlungsanspriichen wegen
uberzahlten Gehalts sowie Anspriichen, die aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der
Gesundheit resultieren sowie aus vorsitzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzungen

umfasst.

§11
Datenschutz / Verschwiegenheitspflicht / Herausgabepflicht / personenbezogene Daten

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten des Schiilers richtet sich insbesondere nach den
Vorschriften der Datenschutz-Grundverordnung sowie des Bundesdatenschutzgesetzes. Die
Informationen zu der dem Schiiler betreffenden Datenverarbeitung durch den Trager der
praktischen Ausbildung ergeben sich im Einzelnen aus den »Informationen zur Verarbeitung Ihrer
Beschaftigtendaten gem3R Datensch utz-Grundverordnung (DSGVO)” in der Anlage dieses
Vertrages.

Der Schiler hat dber alle geschaftlichen Angelegenheiten und Vorginge, die ihrer Natur nach nicht
zur Weitergabe an Dritte bestimmt sind, Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt inshesondere fiir
die personliche Situation sowie die pflegerischen und medizinischen Belange der
Pflegebediirftigen. Die Verschwiegenheitspflicht besteht iiber das Ende des
Ausbildungsverhiltnisses hinaus fort. Die in der Anlage beigefiigte ,Verpflichtung auf
Datengeheimnis und Verschwiegenheit” ist Teil dieses Ausbildungsvertrages.

Der Schiiler behandelt alle ihm ausgehdndigten Gegenstande, Unterlagen sowie eigene
Aufzeichnungen beruflicher Art sorgsam und bewahrt diese sorgfiltig auf. Bei Beendigung des
Ausbildungsverhdltnisses gibt er dem Trager der praktischen Ausbildung unaufgefordert
vollstandig alle ihm im Rahmen seiner Tatigkeit vom Trager der praktischen Ausbildung oder von
Dritten (Patienten, An-gehérige, Arzte u.a.) iberlassenen Unterlagen bzw. Gegenstinde, gleich
welcher Art, zurlick. Das Gleiche gilt fiir die vom Schiiler im Rahmen dieses Vertragsverhiltnisses
erbrachten Arbeitsergebnisse. Ein Zuruckbehaltungsrecht steht dem Schiiler nicht zu.

Der Schiler wurde dariiber in Kenntnis gesetzt, dass der Trager der praktischen Ausbildung die
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personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers erhebt, verarbeitet und nutzt, soweit dies fiir die
Begriindung, die Dauer und die Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses notwendig ist.

§12
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
Fir den Aushildungsvertrag gelten dariiber hinaus die Regelungen der im Haus geltenden
Dienstvereinbarungen.

§13
Salvatorische Klausel

1. Falls einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein sollten, wird hierdurch die
Wirksamkeit des iibrigen Vertrages nicht beriihrt, Die Vertragspartner verpflichten sich, in
diesem Fall unverziiglich die Anpassung vorzunehmen, die den mit diesem Vertrag verfolgten
Zwecken am néchsten kommt.

2. Eine entsprechende Anpassungspflicht besteht bei Anderung des AltPflG und der hierzu
ergangenen bundes- und landesrechtlichen Verordnungen.

§14
Ausfertigungen, Vertragsdnderungen
Der vorstehende Vertrag ist in zwei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
vertragsschlieBenden Parteien eigen héndig unterschrieben worden. Er bedarf gemal § 13 Abs. 6

AItPFIG zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der
- Dieser Vertrag regelt die vertraglichen

Beziehungen der Parteien abschlieRend. Nebenabreden sind nicht getroffen. Jede Anderung
und/oder Ergidnzung dieses Vertrages, die nicht durch eine individuelle Vereinbarung der
Vertragsparteien erfolgt, bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir
Anderungen dieses Schriftformerfordernisses. Das bedeutet, dass keine Anspriiche aufgrund
betrieblicher Ubung entstehen kénnen.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

(Trager der’praktischen (Schiilerin/Schiiler) (gef. gesetzl. Vertreter/in)
Ausbildung)

Zustimmung der Altenpflegeschule..............

(Ort, Datum) Schule
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Anlage Aushildungsvertrag

Erklarung

3

Ich verpflichte mich, iiber alle Angelegenheiten, die im Rahmen meiner Tatigkeit zu Kenntnis
gelangen, jederzeit - auch nach Beendigung meiner Ausbildung - gegeniiber jedermann
Stillschweigen zu bewahren.

Ausgenommen von diesem Schweigegebot sind gesetzliche Auskunftspflichten oder Tatsachen, die
ich zu Abwendung eines fiir mich erkennbaren Schadens vom Betrieb oder an dessen Personen
meinem Vorgesetzten oder im Notfall auch anderen Betriebsangehd&rigen mitzuteilen habe.

2.
Ich bin dartber belehrt worden, dass ich

- keine Medikamente, Drogen oder alkoholische Getrdnke ohne Wissen und Zustimmung der
Heimleitung fiir Heimbewohner mitbringen darf,
keine Medikamente oder Drogen, die fir Dritte bestimmt sind, an mich nehmen oder
selbst verwenden darf,
den Fall eines Missbrauchs von Medikamente, Drogen oder alkoholische Getranken
unverziglich der Heimleitung zu melden habe, ’
wahrend meiner Dienstzeit frei von Drogen oder Alkohol sein muss.

3.
Ich bin Gber die Vorschriften des Heimgesetzes fiir das Heimpersonal insoweit unterrichtet, als

- dem Tréger der praktischen Ausbildung meine weitere Beschéftigung behérdlich untersagt
werden kann, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass ich die fir die gemeine
Tatigkeit im Heimbetrieb erforderliche Eignung und Zuverlissigkeit nicht besitze,

- ich mir fiir meine Leistungen von einem Heimbewohner oder dessen Angehérigen oder
Betreuer keine Vermdgensvorteile versprechen oder gewidhren lassen darf, so weit es sich
nicht um geringwertige Aufmerksamkeiten handelt, dies gilt ebenso im Verhiltnis zu den
Hinterbliebenen verstorbener Heimbewohner, anderenfalls habe ich eine behdrdliche
GeldbuRe zu erwarten,

- meiner etwaigen Einsetzung als Generalbevollméchtigter eines Heimbewohners wihrend
der Dauer meines Ausbildungsverhiltnisses der ausdrticklichen Einwilligung des Tragers
der praktischen Ausbildung bedarf,

- ich nicht als Betreuer eines Bewohners bestellt werden darf.

Ich bin mir bewusst, dass ein Verstof gegen die hier aufgefithrten Pflichten und Voraussetzungen
meines Ausbildungsverhaltnisses, meine Eignung und Zuverlassigkeit in Frage stellen und nach

schriftlicher Abmahnung durch den Trager der praktischen Ausbildung zur fristlosen Entlassung
fihren kann.

<l fok /2012 |
Ort, Datum Q/ =

Schiler

»
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Anlage Ausbildurgsvertrag - Verpflichtung auf Datengeheimnis und
Sozialgeheimnis

Frau/ _ Salma -,

wurde heute dariiber belehrt, dass es ihr/ihm untersagt ist, geschiitzte Sozialdaten und per-
sonenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten und dass ihr/ihm die Verarbeitung nur in dem
Umfang und in der Weise erlaubt ist, wie es zur Erfillung der ihr/ihm Gibertragenen Aufgaben

erforderlich ist.

Uber die einschligigen Vorschriften der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), des Sozialgesetzbuchs (SGB I und X) sowie des
Strafgesetzbuchs (StGB) wurde sie/er in Kenntnis gesetzt. Die Arbeitnehmerin/der Arbeit-nehmer
wurde insbesondere auf das Sozialgeheimnis nach §& 35 SGB |, 78 SGB X sowie auf die Grundsdtze
der DSGVO aus Artikel 5 und 29 DSGVO verpflichtet sowie ber die Geheimhaltungsverpflichtung

nach § 203 StGB unterrichtet.

VerstoRe gegen diese Verpflichtung konnen mit GeldbuBe und/oder Freiheitsstrafe geahndet
werden. Ein Versto kann zugleich eine Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten oder spezieller
Geheimhaltungspflichten darstellen. Auch schadensersatzanspriiche kdnnen sich aus schuldhaften
VerstoRen gegen diese Verpflichtung ergeben. Die sich aus dem Arbeitsvertrag ergebende
vertraulichkeitsverpflichtung wird durch diese Erklarung nicht beriihrt.

Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses bestehen.

Uber die Verpflichtung auf Datengeheimnis und Verschwiegenheit und die sich daraus ergebenden
Verhaltensweisen wurde ich unterrichtet. Das ,Merkblatt zur Verpflichtung auf Datengeheimnis
und Verschwiegenheit” mit dem Abdruck der wesentlichen rechtlichen Vorschriften habe ich
erhalten. '

Ort, Datum

Arbeitnehmer
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Anlage Ausbildungsvertrag — Internet- & E-Mail-Nutzung

Als Auszubildender unserer Einrichtung kann es sein, dass Sie Zugriff auf PC-Arbeitsplitze haben und damit
auch Zugang zum Internet (unabhangig davon, ob thnen personlich ein E-Mail-Dienst eingerichtet worden

ist).

Wir weisen darauf hin, dass PC-Arbeitspldtze ausdriicklich nur zur Erfiillung dienstlicher Aufgaben zur
Verfiigung stehen, da aufgrund der allgemein bekannten Risiken, die sich aus der Nutzung des Internets
und auch eines E-Mail-Dienstes ergeben fir die Einrichtung zusatzliche Risiken bestehen.

Jede private Nutzung dieser Arbeitsmittel ist ausgeschlossen.

Die Nutzung von Internet und E-Mail hat stets verantwortungsvoll zu erfolgen, wobei jede Nutzung, die
gegen geltende Rechtsvorschriften verstoRt oder die geeignet ist, den Interessen des Unternehmens oder
dessen Ansehen in der Offentlichkeit zu schaden verboten ist.

Sie sind verpflichtet, bei der Nutzung von E-Mail und Internet stets die allgemeinen Sicherheitsstandards zu
beriicksichtigen und insbesondere keine E-Mails / Attachements / Dateien unbekannter Herkunft zu 6ffnen.

Insbesondere ist verboten

-» das Aufrufen, Abrufen, Herunterladen und Verbreiten von |Inhalten, die gegen
datenschutzrechtliche, urheberrechtliche oder strafrechtliche Bestimmungen verstolen,

= das Aufrufen, Abrufen, Herunterladen und Verbreiten von verfassungsfeindlichen, beleidigenden,
verleumderischen, gewaltverherrlichenden, rassistischen, sexistischen oder pornografischen
Inhalten,

= das Aufrufen, Abrufen und Herunterladen und Verbreiten von kostenpflichtigen Inhalten und
Werbung jedweder Art,

= die Teilnahme an Internetchats, Instant-Messaging sowie das Bloggen,

= die Nutzung sozialer Netzwerke wie z.B. Facebook, Xing, Twitter, StudiVz,

= die Teilnahme an Online-Spielen und -Wetten,

= das Versenden von Rund- und Ketten-E-Mails,

= das Einspeisen von Viren, Wirmern, Trojanern & &hnlichen schddlichen Programmen und
Applikationen, :

= die Herstellung einer Internetverbindung im Betrieb mit einem privaten PC (iiber W-LAN, etc.)

= das Streamen oder Herunterladen von Film- und Musikdateien unabhangig vom ihrem Dateiformat
und die Teilnahme an so genannten ,File-Sharing-Netzwerken” o. 4.

Es wird darauf hingewiesen, dass Rechteinhaber (z. B. Musiker, Filmproduzenten, etc)
Urheberrechtsverletzungen durch beauftragte Rechtsanwaltskanzleien verfolgen und die hierfir
anfallenden Kosten regelmaRig deutlich mehr als 1.000 € betragen.

Samtliche Nutzungsinformationen der ein- und ausgehenden E-Mails sowie der Internetnutzung (IP-Adresse
des jeweiligen Benutzer-PCs, Zeitpunkt und Dauer sowie Internetadresse der besuchten Internetseiten)
werden protokolliert. Insbesondere bei Stérungen oder UnregelmiRigkeiten oder bei einem Verdacht auf
eine private Nutzung erfolgt eine Auswertung der Protokolle.

Wir weisen darauf hin, dass VerstoRe strafrechtliche Konsequenzen sowie arbeitsrechtliche Konsequenzen
bis hin zur Kindigung des Arbeitsverhiltnisses nach sich ziehen kdnnen und wir samtliche uns durch
unerlaubte private Nutzung entstehenden Kosten dem Verursacher weiterberechnen werden.

Zur Kenntnis genommen.

Afoe$01d  ———

(Datum, Unterschrift)

23

-

(Mame in Druckbuchstaben)
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Anlage Ausbildungsvertrag - Einwilligung Sodexo-Karte

von / Frau ia E&mg ﬁ;ugaﬂlt

Hiermit erklare ich mich einverstanden, dass von mir folgende Daten: -Name, Vorname,
Geburtsdatum, dienstliche und -falls nicht vorhanden- private E-Mail-Adresse- an die Sodexo Pass
GmbH weitergegeben werden. Diese Daten werden fiir die Erstellung der Sodexo Benefits Pass-
Karte verwendet und fiir deren Nutzung benétigt.

Die Einwilligung kann jederzeit fir die Zukunft widerrufen werden, dies bedarf der Schriftform.
Der Widerruf hat zur Folge, dass die Sodexo Benefits Pass-Karte zuriickgegeben werden muss. Ein
etwaiges Guthaben ist binnen 4 Wochen zu verbrauchen. Ein etwaig dann noch nicht verbrauchtes
Guthaben kann nicht ausgezahit werden.

ich erkldre, dass ich den Verlust der Sodexo Benefits Pass-Karte unverzuglich bei
meinem zustandigen Lohnbuchhalter melde.

Die Kosten fir die Erstellung einer Ersatzkarte (5,00 € zzgl. 9,95 € Versand) trage ich in diesem
Falle selbst.

o Joelap1d N .

Ort, Datum Unterschrift

Seite 9von 9
Version 05/18



